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Convocatoria para la concesion de subvenciones a empresarios de la provincia de Malaga en el
programa "Primera Oportunidad” de insercidn laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio

Destinatarios: Empresarios, autbnomos o profesionales que contraten mediante modalidad de
contrato en practicas

Informaciéon de interés

Ambito gegraéfico: Malaga
Organismo: Diputacién Provincial de Malaga
Administracion: Administracion Local

Plazo(s) de solicitud: 30/06/2017

Notas solicitud: Hasta el 30 de junio del 2017, o hasta agotamiento presupuestario

Tipo: Bonificacién cuota Seguridad Social, Subvencién

Importe: 900.000,00€

Notas: Crédito 2017: 900.000 euros. Cuantia maxima del 70% del coste salarial y

Seguridad Social

CEE:

Enlaces:

Referencias de la publicacion

- Convocatoria 161122. Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niumero 3 de 5 de enero de 2017.
(Extracto-Convocatoria)

- Acuerdo 161005. Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niimero 195 de 13 de octubre de 2016.
(Bases reguladoras)

Sectores Subsectores Descriptores

Contratos en practicas
Creacion de empleo
Empleo juvenil
Reinsercion profesional

Empresas en general Empleo
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— Los conceptos subvencionables son los siguientes:

a) Necesidades basicas de los menores
En este contexto se entiende por necesidades basicas la
adquisicion de alimentos, ropa, calzado, productos de aseo
personal e higiene doméstica, leche maternizada y de conti-
nuidad, asi como medicamentos.

b) Otras necesidades
En este concepto se incluyen pafiales, material escolar no
financiado por la Consejeria competente en materia de educa-
cion, acceso a recursos educativos que desempefien una fun-
cion de integracion de la persona menor, asi como los gastos
derivados de transporte u otros que se recojan motivadamente
en el informe propuesta.

— Los medios de notificacion o publicacion de las resoluciones
dictadas en tramitacion de las presentes ayudas seran el tablon
de edictos de la Diputacion Provincial de Malaga, su pagina
web y servicio de ventanilla tinica, asi como en los tablones de
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

— Plazo de justificacion: 3 meses posteriores al de la realizacion
del pago por la Diputacion, y en los términos establecidos en el
articulo 18 de las bases.

Malaga, 21 de diciembre de 2016.
La Diputada Delegada de Servicios Sociales y Centros Asistencia-
les, Lourdes Burgos Rosa.
9785/16

DELEGACION DE EMPLEO, RECURSOS EUROPEOS
Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Convocatoria para la concesién de subvenciones a empresarios
de la provincia de Malaga en el programa “primera oportunidad”
de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio

Extracto de la Junta de Gobierno de 22 de noviembre de 2016 para
la concesion de subvenciones a empresarios de la provincia de Malaga
en el programa “Primera oportunidad” de insercion laboral de jovenes
en el tejido productivo malaguefio.

BDNS (Identif.): 327889.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios,
auténomos y profesionales que contraten mediante la modalidad de con-
trato en practicas, a titulados universitarios, sin experiencia profesional
previa vinculada a los estudios realizados y presenten solicitud de sub-
vencion, segiin modelo normalizado previsto en las bases y que cum-
plan los requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios
y el régimen de prohibiciones establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especifica-
mente los siguientes:

a) Desarrollar su actividad en alguno de los municipios de la pro-
vincia de Malaga.

b) No haber sido sancionada por la autoridad laboral competente
mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en el plazo de los dos afios previos a la solicitud de sub-
vencion.

c) Estar de alta, en el momento de la solicitud, en Seguridad
Social, como empleador/a.

Los requisitos especificos que deben cumplir los profesionales

contratados, seran los siguientes:

— Titulados universitarios, menores de 30 afios, contitulacion
obtenida en la Universidad de Malaga (UMA) o en la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del
Centro Asociado de Malaga.

— Que cumplan los requisitos para poder ser contratados en un
contrato de trabajo en practicas (Codigo 420 o 520).

— Que hayan sido preseleccionados por la Universidad de Malaga
(UMA) o por la Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia (UNED), a través del Centro Asociado de Malaga.

— Que no tengan relacion de parentesco por consaguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado inclusive del empresario auto-
nomo, profesional o de quienes ostenten cargos de direccion
o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno
o representacion de las empresas que revistan forma juridica
de sociedad mercantil o de otras entidades con o sin animo de
lucro que vayan a ser objeto de las subvenciones previstas en
este programa.

— Que no vengan a sustituir a trabajadores que hubiesen estado
contratados en los tres meses anteriores en la empresa bajo la
misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto
de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubie-
sen extinguido por alcanzar la duracion maxima prevista en la
legislacion laboral aplicable.

Segundo. Objeto

Facilitar la realizacion de practicas profesionales adecuadas al
nivel de estudios cursados, a jovenes que hayan finalizado sus estudios
universitarios y no tengan experiencia profesional previa vinculada a
los estudios realizados, como una forma de aumentar su empleabilidad
y contribuir, por tanto, al fomento del desarollo econémico y social de
la provincia. Estos objetivos se llevaran a cabo mediante la subven-
cion a los empresarios, autonomos o profesionales por las contratacio-
nes realizadas.

Tercero. Bases reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2016,
publicado en BOPMA ntimero 195 de 13 de octubre de 2016. Correc-
cion de errores aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 10
de noviembre de 2016, publicada en BOPMA ntimero 215 de 11 de
noviembre de 2016.

Cuarto. Importe

El importe de la convocatoria es de 900.000 euros y la cuantia de
la subvencion a conceder sera del 70% del coste salarial y Seguridad
Social (cuota patronal), que corresponda abonar al empleador, por el
contrato realizado, deducidas en su caso las restantes bonificaciones y
reducciones que puedan corresponden al contrato de otras administra-
ciones. Esta cuantia se abonara mensualmente y por un periodo maxi-
mo de 12 meses, finalizando el periodo de ejecucion de la actividad
subvencionada a 31 de marzo de 2018.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente
al que se publica en el BOPMA el extracto previsto en el articulo 20.8
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y
permanecera abierto hasta agotar el presupuesto y, en todo caso, hasta
el 30 de junio de 2017.

Sexto. Otros datos

1. DOCUMENTACION

La documentacion que se requiere para participar en la convocato-
ria es la siguiente:
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1) Solicitud de modelo normalizado.

2) Copia del NIF del empresario o representante, profesional o
auténomo y del trabajador contratado y CIF de la empresa.

3) Certificado de estar al corriente en Seguridad Social y obliga-
ciones tributarias.

4) Borrador de contrato de trabajo en practicas (co6digo 420 o 520).

5) Certificado de cuenta bancaria del empresario.

6) Certificado o informe que el trabajador ha sido preseleccionado
por la UMA o UNED Centro Asociado de Malaga.

7) Declaracion de no concurrencia de la subvencion con esta u otras
ayudas, segun modelo normalizado en las bases (anexo II).

8) Acreditacion del municipio de realizacion de la actividad que
ha de corresponder con la provincia de Malaga.

9) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa
de exclusion (anexo I1I).

ENTIDAD COLABORADORA

La entidad colaboradora a la que se hace referencia en el articulo
10, relativo al abono y justificacion de la subvencion, se regulard
mediante convenio.

Malaga, 22 de noviembre de 2016.
El Diputado Delegado de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas
Tecnologias, José Alberto Armijo Navas.
9786/16

ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAMPILLOS

Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de noviem-
bre de 2016, acordd admitir a tramite el proyecto de actuacion, pre-
sentado por don Alfonso Berdin Alés, en nombre y representacion de
Cereavi, Sociedad Limitada, para explotacion avicola de cria de pavos
en poligono 8, parcela 181, paraje Corona, del término municipal de
Campillos.

Expte: 48/16

El expediente que obra en las dependencias de la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, se somete a informacion publica, por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.1 f de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo, cualquier persona podra formular observa-
ciones y alegaciones.

Campillos, 19 de diciembre de 2016.

El Alcalde, Francisco Guerrero Cuadrado.

9513/16

MALAGA

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica
Servicio Juridico Administrativo de Planeamiento

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE APROBACION INICIAL
DEL ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE PERU, 1 (PP 35/16).

Ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructu-
ras se tramita el expediente del estudio de detalle nimero 35/16, pro-

movido por Trotaquad, Sociedad Limitada, con el objetivo de rehabi-
litar y ampliar la mencionada vivienda, modificandose para ello los
parametros de ocupacion y edificabilidad del edificio existente dentro
de los maximos establecidos en la ordenanza UAS-1 del PGOU-2011
y manteniéndose inalterados el resto de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion; todo ello conforme lo dispuesto en el articulo 12.3.10
PGOU-2011.

Por la ilustrisima Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de diciembre de 2016, se ha adoptado acuerdo
por el que se aprueba inicialmente el estudio de detalle en calle Peru,
namero 1, promovido por Trotaquad, Sociedad Limitada para amplia-
cion de vivienda unifamiliar, conforme a la documentacion fechada el
2 de noviembre de 2016, de acuerdo con el informe técnico municipal
de 29 de noviembre de 2016, emitido por el Departamento de Planea-
miento y Gestion Urbanistica, y con lo dispuesto en los articulos 31 al
41 de la LOUA.

Asimismo, una vez cumplidos los condicionantes del punto 2.°
del mencionado acuerdo, acorddé someter el expediente al tramite
de informacion publica durante 20 dias habiles, mediante inser-
cion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de
los diarios de mayor difusién provincial y en el tablon de anun-
cios de la Gerencia de Urbanismo, en cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 32.1.2.* y 39 de la LOUA, significando que el
expediente estard a disposicion del publico durante el citado plazo,
en el Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica de
esta Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras,
de lunes a viernes, en horario de 9:30 a 13:30 horas, sito en paseo
Antonio Machado, nimero 12.

Lo que se hace publico para general conocimiento, encontrandose
el expediente a disposicion del publico en el Departamento de Planea-
miento y Gestion Urbanistica de la citada Gerencia, de lunes a viernes,
en horario de 9:30 a 13:30 horas, sita en paseo de Antonio Macha-
do, niimero 12, 29002, Malaga, significandose que las alegaciones que
deseen formular podran presentarse en el Registro General de Entra-
da de Documentos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la mencio-
nada LPACAP, durante el plazo de 20 dias habiles, que empezara a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio
y finalizara el dia que termine el plazo de la wltima publicacion que se
efecte.

Malaga, 28 de diciembre de 2016.

El Alcalde-Presidente, P.D., el Vicepresidente del Consejo Rector
de la GMU, firmado: Francisco Javier Pomares Fuentes.

9767/16

MIJAS
Anuncio

Habiéndose decretado, con fecha 22 de diciembre de 2016, el
inicio del expediente de contratacion del servicio de organizacion de
espectaculos flamencos en Mijas-Pueblo los miércoles y sabados, por
lotes, para los afios 2017 y 2018, mediante procedimiento abierto, no
sujeto a regulacion armonizada, tramitacion ordinaria, se hace publico
lo siguiente:

1. Entidad adjudicadora
a. Organismo: Ayuntamiento de Mijas.
b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.
c. Numero de expediente: 0207 C.Sv.
2. Objeto del contrato
Organizacion de espectaculos flamencos en Mijas-Pueblo los
miércoles y sabados.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL Esta Diputacion Provincial al punto que se indica, de la
MALAGA reunion que igualmente se detalla, adopt6 el siguiente
Secretaria General aCUerdo'

Punto _nim. 3.2.- Junta Gobierno de 5 octubre 2016.- Asunto Urgente.-
Delegacion de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias.- Ayudas Publicas:
Aprobacién de las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a empresarios de la
Provincia de Malaga en el Programa “Primera Oportunidad” de insercién laboral de
jovenes en el tejido productivo malaguefio.

Por el Diputado Delegado de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias, en
escrito de fecha 3 de octubre de 2016, se ha efectuado una propuesta relativa a la, Aprobacion
de las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a empresarios de la Provincia de
Malaga en el Programa ““Primera Oportunidad”™ de insercién laboral de jovenes en el tejido
productivo malaguefio, que copiada textualmente dice:

“PROPUESTA que presenta el Diputado Delegado de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas
Tecnologias, D. José Alberto Armijo Navas, referente a:

Aprobar las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a empresarios de la provincia de Mélaga
en el Programa “Primera Oportunidad” de insercion laboral de jévenes en el tejido productivo
malaguefio.

Por Decreto de la Presidencia de la Diputacion de Malaga nim. 1040/2016, de 28 de abril, se aprobd
un Protocolo de Colaboracion entre la Diputacion de Malaga, el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social del Gobierno de Espafia, la Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM), la Universidad de
Malaga (UMA) y el Centro Asociado UNED Maélaga, en relacion al Programa “Primera Oportunidad”
de insercién laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio, al objeto de articular medidas que
incrementen las oportunidades de empleo para el sector juvenil universitario residente en la provincia
de Malaga, menor de 30 afios, que haya obtenido la titulacién en la Universidad de Malaga o en la
UNED Centro Asociado de Mélaga, mediante la contratacion de los mismos por un periodo entre 6 y
12 meses en empresas beneficiarias de la provincia de Méalaga.

Que el citado protocolo en su clausula primera, establece las medidas a adoptar por cada una de las
entidades para incrementar las oportunidades de empleo del colectivo juvenil en la provincia de
Malaga. Asi, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha disefiado la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, “Garantia Juvenil”, dentro de la cual encontramos el contrato en
practicas (cod. 420 o 520) que cuenta con incentivos de hasta el 100% en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, que va a ser el tipo de contrato a
utilizar en el Programa “Primera Oportunidad”. La Diputacion de Mélaga, con la colaboracion de la
CEM, UMA y UNED, disefia el Programa a través de la Delegacion de Empleo, Recursos Europeos y
Nuevas Tecnologias.

Visto el Informe emitido por la Jefa de Servicio de Empleo y Universidad que analiza la competencia
de la Diputacién de Méalaga para la aprobacion de las bases reguladoras de concesion de subvenciones
a empresarios de Malaga en el Programa “Primera Oportunidad” de insercién laboral de jovenes en el
tejido productivo malaguefio que manifiesta que la Diputacion de Malaga, ““...en atencion al art. 36 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion dada por Ley
27/2013, de 27 de diciembre, no tiene competencias en politicas de fomento del empleo, siendo
competencia de la entidad autonémica segun el art. 63 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Orgénica 2/2007, de 19 de marzo.
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No obstante y en atencion al art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva redaccion dada por
Ley 27/2013, que establece el procedimiento para el ejercicio de competencias ni propias ni
delegadas en relaciéon al art. 2.3 del Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo, de la Junta de Andalucia por
el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, que establece la posibilidad de
prestacion del servicio si el mismo se venia prestando con anterioridad a la promulgacion de la Ley
27/2013 y no se incurran en supuestos de ejecucién simultdnea y cuenten con financiacién y dado que
la Diputacion de Méalaga viene desarrollando con anterioridad a la promulgacion de la Ley 27/2013
actuaciones de fomento de politicas de empleo, como convocatorias de apoyo al emprendimiento,
aprobadas para los afios 2014 y 2015 por acuerdos de Junta de Gobierno de fechas 15/10/2013 y
24/06/2014 y que continGan desarrollandose, asi como las relativas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario, y teniendo en cuenta, asimismo, que no se tiene constancia de duplicidad de la
actividad objeto de las presentes bases en la provincia de Malaga y que existe financiacion adecuada
en la aplicacion presupuestaria 2016/1611/2412/47000.

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; RD 887/2006, de 21 julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; articulo 24 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Mélaga (BOPMA 17/03/2015), el Diputado
que suscribe propone que por la Junta de Gobierno se adopte el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases Reguladoras de concesién de subvenciones a empresarios de la provincia
de Malaga del Programa Primera Oportunidad de insercién laboral de jovenes en el tejido productivo
malaguefio, segun el siguiente texto:

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE
MALAGA EN EL PROGRAMA “PRIMERA OPORTUNIDAD” DE INSERCION LABORAL DE JOVENES EN EL
TEJIDO PRODUCTIVO MALAGUENO (en adelante Programa “Primera Oportunidad”).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Decreto de la Presidencia de la Diputacion de Malaga num. 1040/2016, de 28 de abril, se aprob6 un
Protocolo de Colaboracién entre la Diputacion de Malaga, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del
Gobierno de Espafia, la Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM), la Universidad de Malaga (UMA) y el
Centro Asociado UNED Malaga, en relacién al Programa “Primera Oportunidad” de insercion laboral de jovenes
en el tejido productivo malaguefio, al objeto de articular medidas que incrementen las oportunidades de empleo
para el sector juvenil universitario residente en la provincia de Malaga, menor de 30 afios, que haya obtenido la
titulacién en la Universidad de Malaga o en la UNED Centro Asociado de Malaga, mediante la contratacion de los
mismos por un periodo entre 6 y 12 meses en empresas beneficiarias de la provincia de Malaga.

El Gobierno de Espafia, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha implementado medidas para
mejorar la empleabilidad y facilitar la insercién de los jévenes en el &mbito laboral y mejorar su situacion dentro
del mercado de trabajo. En este sentido se ha disefiado la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven,
“garantia juvenil”, dentro de la cual encontramos el contrato en practicas (c6d. 420 o 520) que cuenta con
incentivos de hasta el 100% en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
gue va a ser el tipo de contrato a utilizar en esta iniciativa.

La Diputacion de Malaga, al objeto de cumplimiento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, modificada por Ley 15/2014, de 16 de septiembre y RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presenta para su aprobacién a la Junta de Gobierno, conforme
al articulo 24 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Malaga (BOP de fecha 17/03/2015)
las “Bases reguladoras de concesién de subvenciones a empresarios de la provincia de Méalaga en el Programa
“Primera Oportunidad” de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio”.

Que la atribucion competencial para desarrollar politicas publicas de fomento de empleo por parte de la
Diputacion de Malaga para la aprobacion de las “Bases reguladoras de concesion de subvenciones a
empresarios de la provincia de Méalaga en el Programa Primera Oportunidad”, se encuentra amparada en lo
previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local en su nueva redaccion
dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en
relacién con el art. 2.3 del Decreto-Ley 7/2014 de 20 de mayo; ya que tratandose de materia propia de la Junta
de Andalucia, y dado que la Diputacién ha realizado actuaciones de politicas de empleo con anterioridad a la
promulgacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, como las destinadas al apoyo al emprendimiento y
programas de fomento del empleo agrario, no constando duplicidad en la provincia de Malaga, y existiendo
financiacion en el Presupuesto de 2016 de la Diputacion de Malaga.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Las presentes Bases regulan el Programa “Primera Oportunidad” de insercion laboral de jévenes en el tejido
productivo malaguefio, estableciendo el procedimiento de solicitud, concesion y justificacion de subvenciones a
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empresarios que realicen su actividad en la provincia de Malaga y cumplan los requisitos establecidos en las
presentes Bases.

Su objeto es facilitar la realizacion de précticas profesionales adecuadas al nivel de estudios cursados, a jévenes
gue hayan finalizado sus estudios universitarios; y no tengan experiencia profesional vinculada a los estudios
realizados, como una forma de aumentar su empleabilidad y contribuir, por tanto, al fomento del desarrollo
econdémico y social de la provincia. Estos objetivos se llevaran a cabo mediante la subvencién a los empresarios,
autonomos o profesionales por las contrataciones realizadas.

Podran ser subvencionados los contratos de trabajo en practicas formalizados en el marco de lo establecido en
el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso,
de acuerdo a lo previsto en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo, que retnan las caracteristicas descritas en el articulo siguiente.

En ningln caso podran ser objeto de subvencion los contratos realizados por las empresas de trabajo temporal
para la puesta a disposicion de la persona contratada para prestar servicios en otras empresas usuarias.

Articulo 2.- Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios, autbnomos o profesionales que contraten,
mediante la modalidad de contrato en practicas, a titulados universitarios sin experiencia profesional vinculada a
los estudios realizados, segun lo previsto en el articulo primero de las presentes Bases, y presenten solicitud de
subvencién, segiin modelo normalizado (Anexo ).

Los requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios y el régimen de prohibiciones son los
establecidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y especificamente
los siguientes:

a. Desarrollar su actividad en alguno de los municipios de la provincia de Malaga.

b. No haber sido sancionada por la autoridad laboral competente mediante resolucién administrativa firme,
por falta grave o muy grave en el plazo de los dos afios previos a la solicitud de la subvencién.

c. Estar de alta, en el momento de la solicitud, en Seguridad Social como empleador/a.

Los requisitos especificos que deben cumplir los profesionales contratados, seran los siguientes:

= Titulados universitarios, menores de 30 afios, con titulacién obtenida en la Universidad de Malaga
(UMA) o en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del Centro Asociado de
Malaga.

= Que cumplan los requisitos para poder ser contratados en un Contrato de trabajo en practicas (c6d. 420
0 520).

= Que hayan sido preseleccionados por la Universidad de Malaga (UMA) o por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), a través del Centro Asociado de Malaga.

= Que no tengan relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive
del empresario autbnomo, profesional o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de
los 6rganos de administracién, gobierno o representacion de las empresas que revistan forma juridica
de sociedad mercantil o de otras entidades con o sin animo de lucro que vayan a ser objeto de las
subvenciones previstas en este Programa.

= Que no vengan a sustituir a trabajadores gue hubiesen estado contratados en los tres meses anteriores
en la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que
aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracién maxima prevista en la
legislacion laboral aplicable.

Articulo 3.- Plazo de solicitud y documentacion a presentar.
El plazo asi como el lugar de presentacién de las solicitudes se determinara en la Convocatoria.

Documentacién a presentar por el solicitante/beneficiario:
1. Solicitud en modelo normalizado. (Anexo 1)
2. Copia del NIF del empresario o representante, profesional o auténomo y del trabajador contratado y CIF
de la empresa.
Certificado de estar al corriente en Seguridad Social y obligaciones tributarias.
Borrador de contrato de trabajo en practicas (céd. 420 o 520).
Certificado de cuenta bancaria del empresario.
Certificado o informe que el trabajador ha sido preseleccionado por la UMA o UNED Centro Asociado de
Malaga.
7. Declaracién de concurrencia de la subvencién con ésta u otras ayudas, segin modelo normalizado en
las bases. (Anexo II)
8. Acreditacion del municipio de realizacién de la actividad que ha de corresponder con la provincia de
Malaga.
9. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna causa de exclusién. (Anexo lll)

o Uk w

Si la solicitud no retdine los requisitos o documentacién sefialada, se requerira al solicitante para su subsanacién
por un periodo de diez dias, con la manifestacion de que se entendera que desiste de la solicitud si no subsana
en dicho periodo.

Cadigo Seguro de verificacion:UlcvOOZEaROUr pt 40f 6HGA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://sede.malaga.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Alicia Elena Garcia Avilés FECHA

05/10/2016

ID. FIRMA

172.26.2.50 UlcvOOZEaROUr pt 40f 6 == PAGINA

3/8

UlcvOOZEaRQOUr pt 40f 6 ==




Articulo 4.- Procedimiento de concesién de subvencién.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siempre a solicitud del empresario o representante
legal, autbnomo o profesional y su instruccion corresponde al Diputado Delegado de Empleo, Recursos
Europeos y Nuevas Tecnologias a través del Servicio de Empleo; la tramitacién y resolucion se efectuara en
régimen de concurrencia no competitiva, por orden de presentacién de solicitud, hasta agotar el presupuesto
disponible, correspondiendo a la Junta de Gobierno de la Diputacion de Malaga, la designacién de los
beneficiarios.

Articulo 5.- Importe de la subvencién y abono.

El importe de la subvencién sera del 70 % del coste salarial y Seguridad Social (cuota patronal), que corresponda
abonar al empleador, por el contrato realizado, deducidas en su caso las restantes bonificaciones y reducciones
gue puedan corresponder al contrato por otras Administraciones.

Esta cuantia se abonar4d mensualmente y por un periodo méaximo de 12 meses, finalizando el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionable a 31 de marzo de 2018.

El abono de la subvencién otorgada se efectuara al beneficiario en la segunda quincena de cada mes, tras la
presentacion, en la primera quincena, de la nédmina liqguidada y abonada el mes anterior.

Teniendo en cuenta que para la primera mensualidad deberan presentarse, junto con la némina, original del
contrato de trabajo en practicas visado por el Servicio Andaluz de Empleo vy justificante del alta en Seguridad
Social,

Articulo 6.- Plazo y forma de justificacion del beneficiario.

En atencién a lo previsto en el art. 30.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el plazo de tres meses
desde la finalizacién de cada contrato, la persona o representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencién, debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
de la subvencién, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

=  Certificado bancario de ingreso/s de la subvencién al beneficiario.

= Certificado de anotacion contable de la subvencion.

= Documentos originales de cotizaciéon a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos al
trabajador contratado, debidamente estampillados conforme a lo previsto en el articulo 73 del R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con indicacion del importe o porcentaje que corresponde al Programa
“Primera Oportunidad” y sus correspondientes justificantes de pago.

= Nominas del trabajador, debidamente estampilladas conforme a lo previsto en el articulo 73 del R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, correspondientes a los meses de permanencia en el contrato por el
Programa “Primera Oportunidad”.

= Memoria econémica firmada y fechada por el beneficiario segiin modelo normalizado previsto en las
bases, con expresién de su financiacion. (Anexo V)

= Declaracion de realizacion de la actividad al fin determinado para la subvencién concedida. (Anexo V)

= Justificante de pago por transferencia bancaria a los trabajadores contratados por el Programa “Primera
Oportunidad”.

= Declaracién donde se acredite que se ha dado la adecuada publicidad a la financiacion de la Diputacién
de Malaga a la actividad subvencionada. (Anexo VI).

= Copia del certificado expedido por el empresario al trabajador en el que conste la duracién de las
préacticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de
ellos.

Articulo 7.- Incumplimiento y reintegro.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas a los beneficiarios en las presentes Bases, asi como la falta
de justificacion o justificacién insuficiente conforme al art. 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
conllevaré el reintegro de las cantidades abonadas y la exigencia de los intereses de demora a contar desde el
pago, las cuales seran reclamadas al beneficiario por el inicio del expediente de reintegro, que se ajustara al
procedimiento contemplado en el articulo 42 de dicha norma.

De conformidad con lo establecido en el art. 38 de la Ley 38/2003, el interés de demora aplicable sera el interés
legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca
otro diferente.

Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y el régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 8.- Entidad colaboradora.
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Por la Diputacién de Malaga, en base a lo establecido en los articulos 12 y 16 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se podra designar Entidad Colaboradora, para actuar en su nombre a
todos los efectos relacionados con esta subvencion, una vez efectuada la Convocatoria y publicada en el
BOPMA, por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

ANEXO |
Solicitud de subvencién
Plan Primera Oportunidad 2016
D/D2

con domicilio en

Municipio Ne° de teléfono
con DNI

en nombre propio o en representacion de

en calidad de

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el BOPMA de las Bases y Convocatoria para la concesion de subvenciones
a empresarios de la provincia de Méalaga en el Programa “Primera Oportunidad” de insercién laboral de jévenes en el tejido
productivo malaguefio 2016.

Que se encuentra interesado en contratar en practicas a un/a trabajador/a, con titulacion de ,
para trabajar en:

Nombre de la empresa Epigrafe IAE

Localidad del centro de trabajo

Categoria del trabajador/a

Convenio colectivo de aplicacién

Que conoce los requisitos para recibir estas subvenciones y creyendo reunirlos,
SOLICITA: se le conceda una subvencion del 70 % de los costes salariales y de la cuota patronal de la Seguridad Social de la
contratacion del trabajador/a sefialado/a para lo que adjunta la documentacion siguiente:

[J  Copia del NIF del empresario, profesional o autbnomo o representante con documentacién acreditativa de la
representacion.

[J  Copia del NIF del trabajador contratado
[J  Certificado de estar al corriente del pago en Seguridad Social y obligaciones tributarias.
[0 Borrador de contrato de trabajo en practicas (céd. 420 o 520).
[J  Certificado de cuenta bancaria del empresario.
[l Certificado o informe que el trabajador ha sido preseleccionado por la UMA o UNED Centro Asociado de Mélaga,
[J  Declaracion responsable de concurrencia de la subvencién con ésta u otras ayudas, segin modelo normalizado en
las bases. (Anexo 1)
[J  Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa de exclusién (Anexo IlI)
[J Acreditacion del municipio de realizacion de la actividad.
En ,a de de 2016

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de
Malaga y/o entidad colaboradora informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes a que hace referencia el presente documento. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el
Registro General de la Diputacién de Malaga o a través de la Oficina de Atencién a la Ciudadania, C/ Pacifico 54 29004 Malaga

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANEXO Il
Plan Primera Oportunidad 2016
D/D2
con domicilio en
Municipio Ne° de teléfono
con DNI

en nombre propio o en representacion de
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en calidad de , de acuerdo con las Bases Reguladoras para la

concesion de subvenciones destinadas al Programa Primera Oportunidad, afio 2016, comparezco y realizo la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Que la subvencion solicitada en el Programa Primera Oportunidad 2016 por si 0 en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas no supera el importe de la actividad.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion,

En ,a __ de de 2016

Fdo.:

ANEXO 1l
Programa Primera Oportunidad 2016
Declaracién de no estar incurso en causa de exclusion

D/D2

con domicilio en

Municipio Ne° de teléfono
con DNI

en nombre propio o en representacion de

en calidad de , a los efectos establecidos en el Art.13-2 de la Ley

General de Subvenciones, comparezco y
DECLARO:
No estar incurso/a en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado/a o sancionado/a mediante resolucién o sentencia firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarado/a en concurso, estar sujeto/a a intervencion judicial o haber sido inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) En alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma
0 en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de
Malaga.

g) Haber sido sancionada por la autoridad laboral mediante resolucién administrativa firme, por falta grave o muy grave en el
plazo de los dos afios previos a la solicitud de la subvencién

En ,a de de 2016

Fdo.:

ANEXO IV
Memoria Explicativa
Programa Primera Oportunidad 2016
D/D?
con domicilio en

Municipio Ne° de teléfono
con DNI

en nombre propio o en representacion de

en calidad de , a los efectos establecidos en el Art.13-2 de la Ley

General de Subvenciones.

Mediante la presente informo que de acuerdo a lo establecido en las Bases de concesién de subvenciones del Programa
Primera Oportunidad, la subvencién concedida, por importe de €, se ha destinado a la contratacion del
trabajador/a:
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D./.D2 , con DNI , durante los meses de

a , con una jornada de horas semanales mediante la modalidad de
trabajo en practicas. Los gastos ocasionados por la mencionada contratacién en concepto de salarios y de la cuota patronal de
la Seguridad Social han sido los siguientes:

MENSUALIDAD SALARIOS CUOTA PATRONAL TOTAL
(importe bruto) SEG. SOCIAL
12 mes de € €
22 mes de € €
32 mes de € €
43 mes de €
5% mes de €
62 mes de € €
€ €
€
TOTAL

FINANCIACION:
. Importe total contrato subvencionado:
e Importe abonado por subvencién Plan Primera Oportunidad:
e Importe abonado por otras Administraciones:
. Recursos propios del beneficiario:

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En ,a _ de de 2016
Fdo.:
ANEXO V
Plan Primera Oportunidad 2016
D/D2
con domicilio en
Municipio Ne° de teléfono
con DNI

en nombre propio o en representacion de

en calidad de , a los efectos establecidos en el Art.13-2 de la Ley

General de Subvenciones.

DECLARO:

Que la actividad subvencionada de en el Programa Primera Oportunidad se ha realizado de acuerdo al fin determinado en la
concesion de la subvencion.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a _ de de 2016
Fdo.:
ANEXO VI
Plan Primera Oportunidad 2016

D/D?

con domicilio en Municipio

Ne de teléfono

con DNI

en nombre propio o en representacion de

en calidad de , a los efectos establecidos en el Art.13-2 de la Ley

General de Subvenciones.

DECLARO:

Que en la publicidad que he difundido del contrato realizado mediante la subvencion concedida en el Programa Primera
Oportunidad, he hecho constar la colaboracion de la Diputacion Provincial de Méalaga, a través de la Delegacion de Empleo,
Servicios Europeos y Nuevas Tecnologias, mediante (especificar
el medio utilizado y aportar documentacion justificativa).

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.
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En ,a de de 2016

Fdo.: "

b) Ordenar la publicacion de las Bases en el BOPMA.

¢) Comunicar el presente acuerdo a la Delegacion de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas
Tecnologias, a los efectos que correspondan.”

En el expediente figura informe favorable de la Jefatura del Servicio de Empleo y
Universidad.

Conocido el contenido de la anterior propuesta, la Junta de Gobierno, por unanimidad acuerda
su aprobacién.

Lo que de orden del limo. Sr. Presidente le traslado a Vd., indicandole asimismo, en relacion a los recursos, que en
su caso pueden interponer contra este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en
el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun
dispone el art. 116 de la Ley 30/1992, Recurso de Reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga. Si optara por interponer el Recurso de Reposicion
potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su
responsabilidad.

En Malaga
LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. Alicia E. Garcia Avilés
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Numero 195

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 13 de octubre de 2016

Pagina 19

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
EMPLEO, RECURSOS EUROPEOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2016,
se aprobaron las “Bases reguladoras de concesion de subvenciones a
empresarios de la provincia de Malaga en el programa “Primera Opor-
tunidad” de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo mala-
guefio”.

Lo que se somete a informacion publica para general conocimien-
to de cuantos estén interesados.

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A

EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA EN EL PROGRAMA

“PRIMERA OPORTUNIDAD” DE INSERCION LABORAL DE JOVENES EN

EL TEJIDO PRODUCTIVO MALAGUENO (EN ADELANTE PROGRAMA
“PRIMERA OPORTUNIDAD”)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Decreto de la Presidencia de la Diputacion de Malaga num.
1040/2016, de 28 de abril, se aprobd un protocolo de colaboracion
entre la Diputacion de Malaga, el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social del Gobierno de Espaila, la Confederacion de Empresarios
de Malaga (CEM), la Universidad de Malaga (UMA) y el Centro
Asociado UNED Malaga, en relacion al programa “Primera Oportu-
nidad” de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo mala-
gueilo, al objeto de articular medidas que incrementen las oportuni-
dades de empleo para el sector juvenil universitario residente en la
provincia de Malaga, menor de 30 afios, que haya obtenido la titu-
lacion en la Universidad de Malaga o en la UNED Centro Asociado
de Malaga, mediante la contratacion de los mismos por un perio-
do entre 6 y 12 meses en empresas beneficiarias de la provincia de
Malaga.

El Gobierno de Espaiia, a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social ha implementado medidas para mejorar la emplea-
bilidad y facilitar la insercion de los jovenes en el ambito laboral y
mejorar su situacion dentro del mercado de trabajo. En este senti-
do se ha disefiado la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven,
“garantia juvenil”, dentro de la cual encontramos el contrato en prac-
ticas (cod. 420 o 520) que cuenta con incentivos de hasta el 100%
en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes, que va a ser el tipo de contrato a utilizar en esta
iniciativa.

La Diputacion de Malaga, al objeto de cumplimiento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, modificada
por Ley 15/2014, de 16 de septiembre y RD 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, pre-
senta para su aprobacion a la Junta de Gobierno, conforme al articulo
24 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de
Malaga (BOP de fecha 17/03/2015) las “Bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones a empresarios de la provincia de Malaga en el
Programa “Primera Oportunidad” de insercion laboral de jovenes en el
tejido productivo malaguefio”.

Que la atribucién competencial para desarrollar politicas publicas
de fomento de empleo por parte de la Diputacion de Malaga para la
aprobacion de las “Bases reguladoras de concesion de subvenciones a
empresarios de la provincia de Malaga en el Programa Primera Opor-
tunidad”, se encuentra amparada en lo previsto en el articulo 7.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su nueva
redaccion dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionali-
zacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en relacion con el
articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo; ya que tratdndose
de materia propia de la Junta de Andalucia, y dado que la Diputa-
cion ha realizado actuaciones de politicas de empleo con anterioridad

a la promulgacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como las
destinadas al apoyo al emprendimiento y programas de fomento del
empleo agrario, no constando duplicidad en la provincia de Malaga, y
existiendo financiacion en el presupuesto de 2016 de la Diputacion de
Malaga.

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases regulan el programa “Primera Oportunidad” de
insercion laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio, estable-
ciendo el procedimiento de solicitud, concesion y justificacion de sub-
venciones a empresarios que realicen su actividad en la provincia de
Malaga y cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Su objeto es facilitar la realizacion de practicas profesionales
adecuadas al nivel de estudios cursados, a jovenes que hayan finali-
zado sus estudios universitarios, y no tengan experiencia profesional
vinculada a los estudios realizados, como una forma de aumentar su
empleabilidad y contribuir, por tanto, al fomento del desarrollo eco-
noémico y social de la provincia. Estos objetivos se llevaran a cabo
mediante la subvencion a los empresarios, autdbnomos o profesionales
por las contrataciones realizadas.

Podran ser subvencionados los contratos de trabajo en practi-
cas formalizados en el marco de lo establecido en el articulo 11.1
del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en su
caso, de acuerdo a lo previsto en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
la creacion de empleo, que reunan las caracteristicas descritas en el
articulo siguiente.

En ninglin caso podran ser objeto de subvencion los contratos rea-
lizados por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposi-
cion de la persona contratada para prestar servicios en otras empresas
usuarias.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios,
auténomos o profesionales que contraten, mediante la modalidad de
contrato en practicas, a titulados universitarios sin experiencia pro-
fesional vinculada a los estudios realizados, segin lo previsto en el
articulo primero de las presentes bases, y presenten solicitud de sub-
vencion, segin modelo normalizado (Anexo I).

Los requisitos generales para obtener la condicién de beneficiarios
y el régimen de prohibiciones son los establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
especificamente los siguientes:

a) Desarrollar su actividad en alguno de los municipios de la pro-
vincia de Malaga.

b) No haber sido sancionada por la autoridad laboral competente
mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en el plazo de los dos aflos previos a la solicitud de la
subvencion.

c) Estar de alta, en el momento de la solicitud, en Seguridad
Social como empleador/a.

Los requisitos especificos que deben cumplir los profesionales
contratados, seran los siguientes:

¢ Titulados universitarios, menores de 30 afios, con titulacion
obtenida en la Universidad de Malaga (UMA) o en la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del
Centro Asociado de Malaga.

* Que cumplan los requisitos para poder ser contratados en un
Contrato de trabajo en practicas (cod. 420 o 520).

* Que hayan sido preseleccionados por la Universidad de Méalaga
(UMA) o por la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia (UNED), a través del Centro Asociado de Malaga.
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* Que no tengan relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive del empresario auto-
nomo, profesional o de quienes ostenten cargos de direccion
o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno
o representacion de las empresas que revistan forma juridica
de sociedad mercantil o de otras entidades con o sin animo de
lucro que vayan a ser objeto de las subvenciones previstas en
este programa.

* Que no vengan a sustituir a trabajadores que hubiesen estado
contratados en los tres meses anteriores en la empresa bajo la
misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto
de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubie-
sen extinguido por alcanzar la duraciéon méxima prevista en la
legislacion laboral aplicable.

Articulo 3. Plazo de solicitud y documentacion a presentar

El plazo asi como el lugar de presentacion de las solicitudes se
determinara en la convocatoria.

Documentacion a presentar por el solicitante/beneficiario:

1. Solicitud en modelo normalizado (Anexo I).

2. Copia del NIF del empresario o representante, profesional o
auténomo y del trabajador contratado y CIF de la empresa.

3. Certificado de estar al corriente en Seguridad Social y obliga-
ciones tributarias.

4. Borrador de contrato de trabajo en practicas (cod. 420 o 520).

5. Certificado de cuenta bancaria del empresario.

6. Certificado o informe que el trabajador ha sido preseleccionado
por la UMA o UNED Centro Asociado de Malaga.

7. Declaracion de concurrencia de la subvencion con ésta u otras
ayudas, segin modelo normalizado en las bases. (Anexo II)

8. Acreditacion del municipio de realizacion de la actividad que
ha de corresponder con la provincia de Malaga.

9. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa
de exclusion. (Anexo III).

Si la solicitud no retine los requisitos o documentacion sefalada,
se requerira al solicitante para su subsanacion por un periodo de diez
dias, con la manifestacion de que se entendera que desiste de la solici-
tud si no subsana en dicho periodo.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de subvencion

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siem-
pre a solicitud del empresario o representante legal, autonomo o
profesional y su instruccidon corresponde al Diputado Delegado de
Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias a través del Ser-
vicio de Empleo; la tramitacion y resolucion se efectuara en régimen
de concurrencia no competitiva, por orden de presentacion de soli-
citud, hasta agotar el presupuesto disponible, correspondiendo a la
Junta de Gobierno de la Diputacion de Malaga, la designacion de los
beneficiarios.

Articulo 5. Importe de la subvencion y abono

El importe de la subvencion sera del 70% del coste salarial y
Seguridad Social (cuota patronal), que corresponda abonar al emplea-
dor, por el contrato realizado, deducidas en su caso las restantes boni-
ficaciones y reducciones que puedan corresponder al contrato por
otras Administraciones.

Esta cuantia se abonara mensualmente y por un periodo maximo
de 12 meses, finalizando el periodo de ejecucion de la actividad sub-
vencionable a 31 de marzo de 2018.

El abono de la subvencion otorgada se efectuara al beneficiario en
la segunda quincena de cada mes, tras la presentacion, en la primera
quincena, de la némina liquidada y abonada el mes anterior.

Teniendo en cuenta que para la primera mensualidad deberan pre-
sentarse, junto con la ndémina, original del contrato de trabajo en prac-
ticas visado por el Servicio Andaluz de Empleo y justificante del alta
en Seguridad Social.

Articulo 6. Plazo y forma de justificacion del beneficiario

En atencion a lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, en el plazo de tres meses desde la finali-
zacion de cada contrato, la persona o representante legal de la enti-
dad beneficiaria de la subvencion, debera justificar el cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
de la subvencioén, mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

* Certificado bancario de ingreso/s de la subvencion al benefi-
ciario.

* Certificado de anotacion contable de la subvencion.

* Documentos originales de cotizacion a la Seguridad Social del
periodo correspondiente, relativos al trabajador contratado, debi-
damente estampillados conforme a lo previsto en el articulo 73
del R. D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, con indicacion del importe o porcentaje que
corresponde al programa “Primera Oportunidad” y sus corres-
pondientes justificantes de pago.

* Nominas del trabajador, debidamente estampilladas conforme a
lo previsto en el articulo 73 del R. D. 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, correspondientes a los
meses de permanencia en el contrato por el Programa “Primera
Oportunidad”.

* Memoria econdémica firmada y fechada por el beneficiario
segiin modelo normalizado previsto en las bases, con expresion
de su financiacion. (Anexo 1V).

* Declaracion de realizacion de la actividad al fin determinado
para la subvencion concedida. (Anexo V).

» Justificante de pago por transferencia bancaria a los trabajado-
res contratados por el Programa “Primera Oportunidad”.

* Declaracion donde se acredite que se ha dado la adecuada
publicidad a la financiaciéon de la Diputacion de Malaga a la
actividad subvencionada. (Anexo VI).

» Copia del certificado expedido por el empresario al trabajador
en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos
de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada
uno de ellos.

Articulo 7. Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de las obligaciones establecidas a los beneficia-
rios en las presentes Bases, asi como la falta de justificacion o justifi-
cacion insuficiente conforme al articulo 37 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, conllevara el reintegro de las cantidades abonadas
y la exigencia de los intereses de demora a contar desde el pago, las
cuales seran reclamadas al beneficiario por el inicio del expediente de
reintegro, que se ajustara al procedimiento contemplado en el articulo
42 de dicha norma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
38/2003, el interés de demora aplicable serd el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca otro diferente.

Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran someti-
das a las responsabilidades y el régimen sancionador que sobre infrac-
ciones administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo
IV de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 8. Entidad colaboradora

Por la Diputaciéon de Malaga, en base a lo establecido en los
articulos 12 y 16 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se podra designar entidad Colaboradora, para actuar en
su nombre a todos los efectos relacionados con esta subvencion, una
vez efectuada la Convocatoria y publicada en el BOPMA, por la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.
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ANEXO 1

Solicitud de subvencion
Plan Primera Oportunidad 2016

D./D?
con domicilio en

municipio , n.° de teléfono
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de

Expone

Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el BOPMA de las Bases y Convocatoria para la concesion de
subvenciones a empresarios de la provincia de Malaga en el Programa “Primera Oportunidad” de insercion laboral de
jovenes en el tejido productivo malaguefio 2016.

Que se encuentra interesado en contratar en practicas a un/a trabajador/a, con titulacion de
, para trabajar en:

NOMBRE DE LA EMPRESA EPIGRAFE IAE

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA DEL TRABAJADOR/A

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION

Que conoce los requisitos para recibir estas subvenciones y creyendo reunirlos,

SOLICITA: se le conceda una subvencion del 70 % de los costes salariales y de la cuota patronal de la Seguridad
Social de la contratacion del trabajador/a sefialado/a para lo que adjunta la documentacion siguiente:

[] Copia del NIF del empresario, profesional o autdbnomo o representante con documentacion acreditativa de la
representacion.

[] Copia del NIF del trabajador contratado.

[ Certificado de estar al corriente del pago en Seguridad Social y obligaciones tributarias.

[] Borrador de contrato de trabajo en practicas (cod. 420 o 520).

[] Certificado de cuenta bancaria del empresario.

[ Certificado o informe que el trabajador ha sido preseleccionado por la UMA o UNED Centro Asociado de
Malaga.

[[] Declaracion responsable de concurrencia de la subvencion con ésta u otras ayudas, segin modelo normalizado
en las bases. (Anexo II).

[] Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa de exclusion (Anexo III).

[] Acreditacion del municipio de realizacion de la actividad.

En ,a de de 2016.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, la Diputacion de Malaga y/o entidad colaboradora informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la tramitacion de las solicitudes a que hace referencia el presente documento. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito ante el Registro General de la Diputacion de Malaga o a través de la Oficina de Atencion a la
Ciudadania, calle Pacifico, 54, 29004 Malaga.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
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ANEXO II

Plan Primera Oportunidad 2016

D./D.?

con domicilio en

municipio , n.° de teléfono S
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de R
de acuerdo con las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al Programa Primera Oportu-
nidad, afio 2016, comparezco y realizo la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Que la subvencion solicitada en el Programa Primera Oportunidad 2016 por si o en concurrencia con otras sub-
venciones o ayudas no supera el importe de la actividad.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion,

En ,a _ de de 2016.

Fdo.:
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ANEXO III

Programa Primera Oportunidad 2016
Declaracion de no estar incurso en causa de exclusion

D./D.? ,
con domicilio en s
municipio , n.° de teléfono R
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de
a los efectos establecidos en el articulo13-2 de la Ley General de Subvenciones, comparezco y

DECLARO:
No estar incurso/a en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado/a o sancionado/a mediante resolucion o sentencia firme con la pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado/a en concurso, estar sujeto/a a intervencion judicial o haber sido inhabilitado/a conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) En alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por la Diputacion Pro-
vincial de Malaga.

g) Haber sido sancionada por la autoridad laboral mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en el plazo de los dos afios previos a la solicitud de la subvencion

En ,a de de 2016.

Fdo.:
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ANEXO IV

Memoria explicativa
Programa Primera Oportunidad 2016

D./D? R
con domicilio en R
municipio , n.° de teléfono R
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de )
a los efectos establecidos en el articulo13-2 de la Ley General de Subvenciones.

Mediante la presente informo que de acuerdo a lo establecido en las bases de concesion de subvenciones del
Programa Primera Oportunidad, la subvencion concedida, por importe de €, se ha destinado a la
contratacion del trabajador/a:

D./D2 , con DNI , durante los
meses de a , con una jornada de horas semanales mediante la
modalidad de trabajo en practicas. Los gastos ocasionados por la mencionada contratacion en concepto de salarios y
de la cuota patronal de la Seguridad Social han sido los siguientes:

MENSUALIDAD (IMPS(;\RL"I:AERé(];iT 0) CUOTA PSA(;F(I;QTAL SEG. TOTAL

1.* MES DE € €
2.*MES DE € €
3.*MES DE € €
42 MES DE € €
5.*MES DE € €
6. MES DE € €

TOTAL € €

FINANCIACION

Importe total contrato subvencionado:

Importe abonado por subvencion Plan Primera Oportunidad:
Importe abonado por otras administraciones:

Recursos propios del beneficiario:

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En ,a de de 2016.

Fdo.:
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ANEXO V
Plan Primera Oportunidad 2016

D./D* 5
con domicilio en s
municipio , n.° de teléfono s
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de
a los efectos establecidos en el articulo13-2 de la Ley General de Subvenciones.

DECLARO:

Que la actividad subvencionada de en el Programa Primera Oportunidad se ha realizado de acuerdo al fin deter-
minado en la concesion de la subvencion.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 2016.

Fdo.:
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ANEXO VI
Plan Primera Oportunidad 2016

D./D.? ,
con domicilio en s
municipio , n.° de teléfono s
con DNI , en nombre propio o en representacion de

, en calidad de
a los efectos establecidos en el articulo13-2 de la Ley General de Subvenciones.

DECLARO:

Que en la publicidad que he difundido del contrato realizado mediante la subvencion concedida en el Programa
Primera Oportunidad, he hecho constar la colaboracién de la Diputacion Provincial de Malaga, a través de la Delega-
cién de Empleo, Servicios Europeos y Nuevas Tecnologias, mediante

(especificar el medio utilizado y aportar documentacion justificativa).

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 2016

Fdo.:
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Se indica, asimismo, en relacion a los recursos que en su caso puede interponer contra este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via adminis-
trativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo
y segtin dispone los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recep-
cién de esta notificacion, ante el mismo o6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su res-
ponsabilidad.

Malaga, 7 de octubre de 2016.

El Diputado Delegado de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias (P. D. Decreto numero 1960/2016, de 27 de junio), José Alberto
Armijo Navas.

7465/16

DELEGACION DE IGUALDAD
VICEPRESIDENCIA 2.2
AREA DE CIUDADANIA

Edicto

La Excma. Diputacion Provincial de Malaga, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 28 de septiembre de 2016, bajo el punto
2.1.1., de su orden del dia, acordo6 la concesion de subvenciones 2016, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Igualdad de Género,
para su publicacion en el Boletin de la Provincia de Mdalaga, tal y como se recoge a continuacion:

a) Aprobar la concesion definitiva de las subvenciones en la convocatoria de Igualdad de Género 2016, con indicacion de la puntuacion obteni-
da segin baremo previsto en las bases aprobadas en la Junta de Gobierno el 2 de Marzo de 2016, punto niimero 3.1 de su orden del dia, y publicadas
en el BOP de Malaga el 14 de marzo de 2016, y en atencion al listado elaborado por la comision de valoracion de fecha 15 de julio de 2016, ascen-
diendo a un total de 26 solicitudes admitidas y estimadas, segun el siguiente detalle:

ANEXO I

Subvenciones estimadas

. IMPORTE
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF PROYECTO PUNTUACION CONCEDIDO
20161/019 ASOCIACION MUJERES EL ABANICO ANDALUZ (G92157361 | LAIGUALDAD NO TIENE EDAD P.80 8.194,70 €

. LANZADERA DE EMPLEO TURISTICO
20161/020 ASOCIACION MUJERES LA FLOR DEL ROMERO G29837531 |, ABRIENDO CAMINOS” P.78 8.895,00 €

20161/012 ASOCTACION DE MUJERES ARRIADH (ARRIATE) (92399435 | INTERCONEXION P.67 11.000 €
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO EN

20161008 DE LA COMARCA DE ANTEQUERA (FAMCA) 92497924 EL ENTORNO DIGITAL PARA LA MUJER RURAL P. 66 10.900€

20161/004 ASOCIACION DE MUJERES “PECHO DE VENUS” TOLOX (92063486 | FORMENDIEZ P.60 9.900 €

PLATAFORMA CONTRA LOS MALOS TRATOS .
20161/010 A MUJERES VIOLENCIA CERO (92341056 | ACTUA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTA P.60 9.900 €

EL DIALOGO INTERGENERACIONAL COMO
20161/021 FEDERACION ASOCIACIONES MUJERES PENARRUBIA (92237726 | INSTRUMENTO DE PARTICIPACION P.57 7.400 €
ATRAVES DEL EMPODERAMIENTO

FEDERACION DE MUJERES COMARCA NORORIENTAL DE

20161/002 MALAGA “PODEMOS” (93342798 | VIOLENCIANO P.56 9.400 €
ASOCIACION MUJERES SUPERVIVIENTES DE LA VIOLENCIA DE

20161/027 GENERO AMUSUVIG (93248508 | CAMINAMOS JUNTAS P.56 9.400 €

20161/040 ASOCIACION DE MUJERES LAS ADELFAS (29680568 | DIFUSION DE LA IGUALDAD P.53 8.800 €

20161/003 ASOCIACION DE MUJERES EL ALBAR (92125194 | FORMAR E IGUALAR EN SIERRA DE LAS NIEVES P.49 8.300€
FEDERACION DE MUJERES COMARCA NORORIENTAL DE

20161/001 MALAGA “PODEMOS” (93342798 | SER EMPRESARIAS P. 48 7.900 €

20161/006 ASOCIACION MUJERES EN IGUALDAD DE FUENGIROLA (92501402 | COACHING ASOCIATIVO: ASOCIA-T P.47 7.700 €

CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA
20161/015 FEDERACION FEMINISTA GLORIA ARENAS (93144905 | ARTICULACION PARA LA PARTICIPACION P.45 7.700 €
DE LAS MUJERES. ENTRETEJIENDO REDES

20161022 FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD DE GENERO V92727304 LA IGUALDAD COMO EJE FUNDAMENTAL

EN EL VALLE DEL GUADALHORCE “GUADALHORCE EQUILIBRA” EN EL AMBITO RURAL P45 T700€

20161/014 ASOCIACION MUJERES EN IGUALDAD RINCON DE LA VICTORIA (93193084 | DEBATIMOS POR LA IGUALDAD P.45 7.700 €
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