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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 3 DE MALAGA

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 134.1/2015.
Negociado: JL.

De don Daniel Jiménez Gonzélez.

Contra don Miguel Jestis Sanchez Roman.

Edicto

Doiia Cristina Campo Urbay, Letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de lo Social nimero tres de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
numero 134.1/2015 a instancia de la parte actora, don Daniel Jiménez
Gonzalez, contra don Miguel Jesus Sanchez Roman, sobre ejecucion
de titulos judiciales, se ha dictado decreto de insolvencia, de fecha 20
de octubre de 2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar al ejecutado, don Miguel Jesus Sanchez
Roman, en situacién de insolvencia parcial, por importe de 7.332,50
euros, en concepto de principal, mas, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publi-
cacion en el boletin oficial, a su firmeza, mandamiento al Registro
Mercantil. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los
libros correspondientes,

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolu-
cién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio
del recurrente, articulo 188 LRIJS. El recurrente que no tenga la con-
dicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nimero
de cuenta de este Juzgado nimero debiendo indicar en el campo con-
cepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 social-revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso”
seguida del “codigo 31 social-revision”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, inclu-
so si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida uti-
lizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las
entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos,

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado, don Miguel Jesus
Sanchez Roman, actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a 20 de octubre de 2015.

La Letrada de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

10381/15

ADMINISTRACION MUNICIPAL

SAYALONGA

Aprobado inicialmente por el Pleno Municipal, de fecha 3 de
septiembre de 2015, el Reglamento de Bolsa de Trabajo del Ayun-
tamiento de Sayalonga y concluido el periodo de exposicion publica

anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, nimero
170, de fecha 3 de septiembre de 2015, sin que se haya producido
reclamacion alguna, la referida ordenanza queda aprobada definitiva-
mente conforme al texto que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para
la creacion de bolsa de trabajo para la contratacion de personal de las
categorias incluidas en el Anexo I del presente reglamento, que presta-
ran sus servicios en el Ayuntamiento de Sayalonga.

Articulo 2. Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la
cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que
superen el correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran
por orden de preferencia en el llamamiento, orden que vendra esta-
blecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de bare-
macion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Docu-
mento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntuacion
obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizando-
se Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimien-
to de llamamiento regulado en este reglamento, pudiendo el Ayunta-
miento, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex
profeso un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal temporal, vigente en cada
momento para cada una de las diferentes categorias profesionales.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y demas disposiciones de
caracter general.

Articulo 3. Vigencia

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La composicion de la inicial bolsa de trabajo se actualizara anual-
mente, pudiendo presentarse instancias a tal fin desde el 1 de enero a
1 de marzo de cada afio. Dichos procesos de actualizacion seran anun-
ciados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Articulo 4. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar
sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
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acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.

Articulo 5. Acreditacion de méritos
Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes
documentos:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Informe de la vida laboral.

Curriculum vitae del aspirante.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen con-
forme al baremo de la convocatoria.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presen-
tando la documentacién original a peticion de este Ayuntamiento, y en
todo caso siempre que realice el llamamiento para acceder a un puesto
de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos
con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente exclui-
do de la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

TITULO I1

Seleccion de personal

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de trabajo, se
dirigiran al seflor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sayalon-
ga, y se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayunta-
miento (Anexo IIT) en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias
contado a partir del dia siguiente a la resolucion de apertura de la
bolsa de trabajo, haciéndose publico en el tablon de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento.

Articulo 7. Baremacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por los técnicos
designados por la mesa de seguimiento se procedera, una vez compro-
bada la veracidad de todos los documentos aportados, a la valoracion
de las mismas en funcion de los méritos alegados por los solicitantes
y de acuerdo con la baremacion aprobada por la Alcaldia a propuesta
de la mesa de seguimiento que contempla el articulo 17 de esta orde-
nanza.

Articulo 8. Discapacidades funcionales

Se reservara un cupo no inferior al siete % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado a) del articulo 2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su Inclusion Social, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos
% de los efectivos totales.

Articulo 9. Resolucion provisional y definitiva

Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, por los
técnicos municipales designados al efecto, se formulara la oportuna
propuesta a la mesa de seguimiento, en la que constara la puntuacion
obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo, se rela-
cionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion.

Examinada dicha propuesta la mesa, elevard la misma con las
observaciones que estime pertinentes, al sefior Alcalde, el cual dic-
tara la correspondiente resolucion que tendrd caracter provisional,
exponiéndose durante 5 dias, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento, para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes.

Articulo 10. Causas de exclusion
Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presenta-
da en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con este reglamento.

¢) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al personal
al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la soli-
citud de participacion en la bolsa de trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el arti-
culo siguiente.

Articulo 11. Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la
bolsa de trabajo cuando el despido sea firme y la suspension cautelar
de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial
sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la
relacion, la inclusion o exclusion de la bolsa de trabajo estara sujeta a
la resolucion derivada del expediente.

Articulo 12. Recursos en via administrativa

El presente reglamento y cuantos actos administrativos deriven
del mismo, podran ser recurridos por los interesados en los casos y la
forma prevista por la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO III

Contratacion

Articulo 13. Contratacion

1. Cuando por necesidades de sustitucion del Ayuntamiento de
Sayalonga asi se requiera, se procederd, mediante resolucion de la
Alcaldia al llamamiento de las personas que integren la lista, por rigu-
roso orden de puntuacion.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado
para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la
bolsa de trabajo, se le permitira optar a uno de ellos. En este supuesto
el aspirante pasara a ocupar el altimo lugar de la lista en los puestos de
la bolsa que haya rechazado.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el
puesto, la Alcaldia procedera a su contratacion, dejandose constancia
en el expediente de los cambios que como consecuencia del llama-
miento se hayan producido en la correspondiente lista.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el selec-
cionado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
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suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos
requisitos.

5. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una
vez cumplido el periodo de contratacion que disponga la mesa de
seguimiento.

6. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el
medio de notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo de 2
dias para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constan-
cia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema
de contacto, mediante diligencia en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en
todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran per-
sonalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos
aportados por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

9. Los archivos y registros de la bolsa de trabajo, estaran protegi-
dos conforme a las normas establecidas en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Normas de Desarrollo.

10. En el caso de que la persona que haya sido citada para forma-
lizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas pre-
vistas, no perdera su turno, en los siguientes casos:

— Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad
temporal, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

— Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion
valida a tal efecto.

Articulo 14. Renuncias

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas justificadas, se
procedera a la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicard para aquellos
supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el tiem-
po que se haya establecido y una vez recibida la notificacion de pre-
sentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comuni-
cacion.

Articulo 15. Formalizacion de contratos

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y
en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos en la legisla-
cion laboral vigente o en el convenio colectivo laboral vigente en cada
momento para el personal de este Ayuntamiento.

Articulo 16. Duracion de los contratos

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en fun-
cion de la necesidad para la que se efectue la contratacion y por un
periodo de tiempo no superior a la causa que motivé la sustitucion,
respetando en todo caso legislacion vigente.

TITULO IV

Mesa de seguimiento

Articulo 17. Composicion y funciones
Para la aplicacion e interpretacion del presente reglamento de la
bolsa de trabajo, se crea la mesa de seguimiento y estara formada por:

— Presidente de la Mesa (Alcalde de la Corporacion).
— Vocales (un representante de cada uno de los Grupos Politicos).
— Secretario (el de la Corporacion o persona en quien delegue).

El Secretario de la mesa de seguimiento sera el encargado de dar
cuenta de cuantos acuerdos y deliberaciones adopte la misma en rela-
cion a las contrataciones de personal debatidas, mientras que no haya
sido aprobada por la mesa de seguimiento el acta de sesion, momentos
a partir del cual seran ptiblicas.

Corresponde a la mesa de seguimiento:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de los
oportunos acuerdos para garantizar el cumplimiento de este
reglamento.

b) Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta al
Sr. Alcalde donde constara la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes admitidos.

c) Supervisar el cumplimiento de este reglamento.

d) Proponer a la Alcaldia la baremacion correspondiente a cada
una de las convocatorias que se efectien en ejecucion de la
presente ordenanza. Dicha propuesta tendra caracter vinculante
para la Alcaldia.

Articulo 18. Funcionamiento de la mesa de seguimiento

1. La mesa de seguimiento ajustara su funcionamiento a las nor-
mas establecidas en este reglamento, sin perjuicio de que establezca
normas complementarias de funcionamiento.

2. Correspondera al Presidente convocar y presidir las sesiones de
la mesa de seguimiento, conforme a las necesidades de contratacion
que precise el Ayuntamiento. La convocatoria de las sesiones habra de
efectuarse al menos con 24 horas de antelacion.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miem-
bros asistentes. En caso de empate en las votaciones el Sr. Presidente
dirimira los mismos con un voto de calidad.

4. Las sesiones tendran caracter ordinario y se celebraran con una
periodicidad minima anual.

5. Podran celebrarse cuantas sesiones extraordinarias se estime
por la Presidencia con una antelacion en la convocatoria de 24 horas.
Podran celebrarse sesiones extraordinarias a instancias de 2 de los
miembros de la mesa de seguimiento cuando a juicio de los solicitan-
tes existan motivos que exijan su convocatoria, en cuyo caso sera con-
vocada por el Presidente en el plazo de 48 horas.

6. La mesa de seguimiento quedara validamente constituida,
aun cuando no se hubieren cumplido los requisitos de convocatoria,
cuando se hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuerden por
mayoria.

7. Para la valida constitucion de la mesa de seguimiento se exi-
gira la presencia fisica en primera convocatoria, de al menos tres de
sus vocales y en segunda convocatoria, con la presencia al menos de
2 de los miembros entre los cuales siempre habra de estar el Presi-
dente.

8. El orden del dia sera elaborado por el Presidente e incluira al
menos la aprobacion de actas de sesiones anteriores, informaciones
del Concejal de Personal y un apartado de ruegos y preguntas al final
de la sesion.

9. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos sus miem-
bros y la mayoria de los presentes declare la urgencia del asunto con
su voto favorable.

10. El Secretario de la mesa de seguimiento participara, con voz
pero sin voto, en las deliberaciones.

11. Podra asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cualquiera
de los miembros de la mesa, asesores técnicos de la Corporacion.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que
se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la
misma ley.

Este reglamento se hara publico en el tablon de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.



Pagina 18

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de noviembre de 2015 Numero 225

ANEXO I

Puestos de trabajo

PLAZAS DENOMINACION GRUPO  NIVEL SITUACION
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1 SECRETARIO-INTERVENTOR; Al 30 PROPIEDAD
B) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO-INTERVENCION 2 18 PROPIEDAD
C) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SECRETARIA 2 18 PROPIEDAD
D) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION TURISTICA A2 22 EXCEDENCIA POR
INTERES PARTICULAR. NO CUBIERTA
PLAZAS DENOMINACION GRUPO SITUACION
B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDOS (ART. 15.5 EETT)
1 MANTENIMIENTO SERVICIOS EN SAYALONGA. PEON 5 INDEFINIDO
1 MANTENIMIENTO SERVICIOS EN CORUMBELA. PEON 5 INDEFINIDO
1 LIMPIADOR DEPENDENCIAS MUNICIPALES SAYALONGA 5 INDEFINIDO
1 BIBLIOTECARIA. T. PARCIAL 25% 5 INDEFINIDO
1 PROFESOR DE MUSICA  T. PARCIAL 25% 3 INDEFINIDO
1 MONITORA BAILE. T. PARCIAL 20% 3 INDEFINIDO
C) PERSONAL LABORAL FIJO
1 PROFESOR EDUCACION INFANTIL 2 FIJO/CONVENIO
1 TECNICO FP2 GUARDERIA INFANTIL 3 FIJO/CONVENIO
1 TECNICO PF2 GUARDERIA INFANTIL 50% 3 FIJO/CONVENIO
D) PERSONAL LABORAL INTERINO:
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 INTERINO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION Y CONTABILIDAD 4 INTERINO
1 OPERARIO DE FONTANERIA 5 INTERINO
E) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
1 LIMPIADOR COLEGIO PUBLICO EN SAYALONGA. T.PAR 50% 5 TEMPORAL
1 LIMPIADOR/A GUARDERIA INFANTIL T. PARC 50% 5 TEMPORAL
1 LIMPIADOR DEPEND. MUNIC. CORUMBELA. T. PARCIAL 50% 5 SERV/DETER
2 SOCORRISTA CAMPANA DE VERANO 5 SERV/DETER
1 APOYO A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES 2 SERV/DETER
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISCIPLINA URBANISTICA 3 SERV/DETER
F) PERSONAL CON FINANCIACION EXTERNA POR OBRA O SERVICIO:
1 MONITOR DEPORTIVO + NATACION 2 SERV/DETER
1 AGENTE DE DINAMIZACION. CENTRO GUADALINFO 2 SERV/DETER
2 MONITORES ACTIV. EXTRAESCOLARES (DOS MESES) 3 SERV/DETER

G) PERSONAL DE FORMACION:
TECNICO EN TURISMO

FORMACION
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ANEXO II
Solicitud
ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° EXPEDIENTE N.° REGISTRO
SOLICITUD DE PUESTO DE BOLSA DE TRABAJO
MODELO FECHA:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL CIF / NIF
DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX EMAIL
INCAPACIDAD FUNCIONAL
ONO
oSl (INDIQUE TIPO Y GRADO)

PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

2. DATOS DE NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR: MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
O SOLICITANTE O NOTIFICACION EN PAPEL
O REPRESENTANTE O NOTIFICACION TELEMATICA

3. MERITOS VALORABLES

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACION:

OTROS MERITOS:

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— FOTOCOPIA DEL NIF O, EN SU CASO, PASAPORTE.
— CURRICULUM VITAE DEL ASPIRANTE.
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS QUE SE ALEGUEN.

5. SOLICITA

QUE SE ADMITA ESTA SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE

6. AVISO LEGAL

DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE LE INFORMA DE
LO SIGUIENTE:

— LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL QUE SE OBTENGAN DE SU SOLICITUD SERAN INCORPORADOS Y TRATADOS DE FORMA CONFIDENCIAL EN
UN FICHERO PROPIEDAD DE ESTE AYUNTAMIENTO.

— LOS DATOS OBTENIDOS EN ESTA INSTANCIA PODRAN SER UTILIZADOS, SALVAGUARDANDO SU IDENTIDAD, PARA LA REALIZACION DE
ESTADISTICAS INTERNAS.

— UD. TENDRA LA POSIBILIDAD DE ACCEDER EN CUALQUIER MOMENTO A LOS DATOS FACILITADOS, ASf COMO DE SOLICITAR, EN SU CASO, SU
RECTIFICACION, OPOSICION O CANCELACION, DIRIGIENDO UNA COMUNICACION ESCRITA, JUNTO CON LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
SU IDENTIDAD, A ESTE AYUNTAMIENTO.
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Sayalonga, 6 de noviembre de 2015.
El Alcalde-Presidente, firmado: Antonio Jests Pérez Gonzalez.

10846/15

VELEZ-MALAGA
Area de Recursos Humanos
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, incorpo-
rado a dicha ley por el articulo primero, apartado veintiocho de la Ley
27/2013, de 27 de abril, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Admi-
nistracion Local, se hace publico que el nimero de puestos reservados a
personal eventual en este Excmo. Ayuntamiento es de (20 puestos).

En Vélez-Malaga, a 20 de octubre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Decreto nimero 4955/2015, de fecha de 16
de junio, la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, firmado: Ana
Maria Campos Garcia.

10490/15

VELEZ-MALAGA

Area de Urbanismo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de octubre
de 2015, ha sido ratificado el Decreto numero 7449/2015, de 9 de octu-
bre, que por razones de urgencia emitio el excelentisimo sefior Alcal-
de, y ha sido sido aprobada la modificacién del denominado “Conve-
nio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Malaga
y el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, sobre la ejecucion de las
obras de acondicionamiento y mejora de la seguridad vial de la carre-
tera MA-3113, en el término municipal de Vélez-Malaga” (expediente
17/14), en cuanto al contenido de las clausulas segunda, tercera y cuar-
ta del mismo, en los términos establecidos por la Diputacion Provincial
de Malaga en Decreto niimero 2867/2015, de 8 de octubre.

Dicho convenio incluye las siguientes determinaciones:

Otorgantes: De una parte el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga y de otra la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Ambito: Carretera Provincial MA-3113 a su paso por el micleo de
El Trapiche, en el término municipal de Vélez-Malaga.

Objeto: Mejorar la seguridad vial en el tramo de la carretera
MA-3113 a su paso por el nucleo de El Trapiche, en el término munici-
pal de Vélez-Malaga y facilitar el desarrollo de la ejecucion del planea-
miento municipal en los sectores SUP.TRA-1 Sur y SUP.TRA-1 Norte.

Plazo de vigencia: Hasta la materializacion de sus previsiones.

Igualmente se hace constar que la modificacion del citado conve-
nio ha sido inscrita en el Registro Publico Administrativo de Conve-
nios Urbanistico de este Excmo. Ayuntamiento.

Vélez-Malaga, 19 de octubre de 2015.
La Concejala-Delegada de Urbanismo (Decreto numero 4955/15,
de 16 de junio de 2015), firmado: Cynthia Garcia Perea.

10533/15
NOTARIA
DE DONA MILAGROS MANTILLA
DE LOS RiOS VERGARA
NERJA
Edicto

Yo, Milagros Mantilla de los Rios Vergara, Notaria del Ilustre
Colegio de Andalucia, con residencia en Nerja (Malaga) y despacho
en calle Joaquin Herrera, 3,

Hago saber: Que ante mi, se tramita acta de notoriedad comple-
mentaria de inmatriculacion, a instancias de dofia Kelly Jane Franklin,
con NIE nimero X2164821-S, al objeto de acreditar el dominio de
dofia Kelly Jane Franklin, sobre la siguientes fincas:

Descripcion

Vivienda situada en calle Hernando de Carabeo, nimero 31, de esta
localidad de Nerja (CP 29780). Tiene una superficie construida de trein-
ta metros cuadrados (30 m?), siendo la superficie del suelo de ochenta y
siete metros cuadrados (87 m?). Linda con las viviendas niimero 29, a
nombre de don Antonio Arce Rodriguez; numero 35 a nombre de don
Rolf Schrader, con la parcela 36 del poligono 8 a nombre de don José
Jiménez Martin, con la parcela 30 del poligono 8 a nombre de la socie-
dad “Altamira Santander Real Estate, Sociedad Anénima” y la vivienda
numero 33, que es la segunda finca objeto de la presente compraventa.

Situacion catastral

Figura catastrada con el nimero de referencia: 2173134VF2627
S0001WG.

Descripcion

Vivienda situada en calle Hernando de Carabeo, numero 33 de
esta localidad de Nerja. Tiene una superficie construida de cuarenta
metros cuadrados (40 m?) y una superficie de solar de veinte metros
cuadrados (20 m?). Linda con la vivienda numero 35 propiedad de don
Rolf Schrader y con la vivienda niimero 31 anteriormente expuesta.
Se encuentra amillarada en el Catastro de Urbana a nombre de Hro. de
Marcos Fernandez Montes.

Situacion catastral
Figura catastrada con el numero de referencia: 2173133VF2627S-
0001HG.

Actualmente ambas fincas integran un solar de ciento cuatro
metros con quince decimetros cuadrados (104,15 m?).
Se podran hacer alegaciones en mi Notaria, durante el plazo de
veinte dias a contar de su publicacion.
Nerja, 22 de octubre de 2015.
(Firma ilegible).
10374/15

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccién de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sabados, domingos y festivos
en el municipio de Malaga
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