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Rincoén de la Victoria, 12 de abril de 2010.
La Alcaldesa, firmado: Marfa Encarnacion Anaya Jiménez.
6142/10

RINCON DE LA VICTORIA
Anuncio

Decreto de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2010 por el que se
convoca el siguiente procedimiento:

1. Entidad adjudicadora
Organismo: Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.
Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contrata-
cion.
Numero de expediente: 000064/2010-Contratacién.

II. Objeto del contrato

Suministro, instalacién y configuraciéon de una red corporativa
municipal inaldmbrica.

III. Tramitacién: Urgente.
Procedimiento: Abierto.

IV. Garantias
Provisional: No se requiere.
Definitiva: Por importe del 5% del presupuesto de ejecucién
del contrato, IVA excluido.

V. Precio base de licitacion
198.000 euros, IVA incluido.

VI. Obtencion de documentacion e informacion
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.
Plaza de Al-Andalus.
Teléfono: 952 075 052.
Fax: 952 407 104.
Perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es
Pégina web: www.rincondelavictoria.es
Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: La
misma que para la presentacion de ofertas.

VIL. Presentacion de ofertas
Fecha limite: Hasta el octavo dia natural, a partir de la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Documentacion a presentar: La requerida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.
Lugar de presentacion: Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Rincon de la Victoria, en horas de 9:00 a 14:00.

VIII. Modelo de proposicion
Figura en el anexo 1 del pliego.

IX. Apertura de proposiciones
Tendrd lugar a las 12:00 horas del quinto dia hébil siguiente a
la conclusion del plazo para la presentacion de proposiciones.

Los gastos de publicacion del presente anuncio serdn por cuenta
del adjudicatario.
Lo que se publica para general conocimiento.
Rincén de la Victoria, 31 de marzo de 2010.
La Alcaldesa, firmado: Encarnacién Anaya Jiménez.
6144/10

RONDA
Edicto

En este Ayuntamiento y por espacio de 30 dias hdbiles, se halla
expuesto al publico el expediente de modificacién de ordenanzas fis-

cales, que ha sido aprobado provisionalmente en sesién plenaria cele-
brada el 16 de abril de 2010.

En el mismo plazo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17 del
TRLRHL, los interesados pueden examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes; en el caso de que no se pre-
senten reclamaciones contra el citado expediente, se entenderd defini-
tivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Ronda, 19 de abril de 2010.

El Alcalde, firmado: Antonio M.* Marin Lara.

6789/10

SAYALONGA

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Centro Escuela Infantil de Sayalonga
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1. Introduccion

Nuestro centro se ubica en un pequefio municipio de la Axarquia
malaguefia, el cual dista 10 km de la costa y 47 km de Mdlaga capital.
Este municipio se divide en dos nicleos urbanos, Sayalonga y Corum-
bela.

Sayalonga y Corumbela cuentan con 1.580 habitantes aproximada-
mente, de los cuales 580 son residentes extranjeros cuya procedencia
es, en su mayoria, Reino Unido y Alemania.

La economia de esta localidad se basa en el sector agricola, cons-
truccién y servicios (turismo rural); éste dltimo mantiene en auge la
economia desde hace unos afios, ya que muchos/as de los/as habitan-
tes poseen casas rurales y ofrecen un estilo de vida denominado “slow
life”.

Este entorno tiene muchas ventajas como son la ubicacién en el
paraje natural de la Sierra Tejeda y Almijara y la interculturalidad, por
el contrario el mayor inconveniente es, sin lugar a dudas, el bajo nivel
sociocultural.

La Escuela Infantil de Sayalonga cuenta con dos aulas mixtas y un
total de 35 plazas autorizadas por la Consejeria de Educacién.

Las plazas se distribuyen en funcién de las necesidades del centro
y lo estipulado por la normativa vigente en cuanto a la ratio profesor/a
— alumno/a, por lo que nuestra escuela infantil queda distribuida de la
siguiente forma:

Nuestro alumnado de procedencia extrajera o de padres no castella-
no hablantes presentan en su mayoria algunas dificultades en el lengua-
je, solventadas todas ellas con las oportunas medidas de atencién a la
diversidad. Con aquellos/as alumnos/as que presentan dificultades de
aprendizaje y/o madurativas se sigue el protocolo de actuacién corres-
pondiente, con la posterior derivacion a Estimulacién Precoz y Atencién
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Temprana de Vélez-Malaga, trabajando de forma coordinada éste centro
y nuestra escuela infantil para la elaboracién de una propuesta educativa
mas adecuada y adaptada a las necesidades del alumno/a.

El profesorado con el que cuenta nuestra escuela infantil se com-
pone de una maestra en educacion infantil, que desempefia la funcién
de directora del centro y dos técnicos superiores en educacién infantil,
uno a jornada completa y otro a media jornada.

El Consejo Escolar se constituird en nuestra escuela infantil cuan-
do lo dicte la normativa oportuna, entendiéndose éste, como 6rgano
colegiado de participacién de la comunidad educativa en el gobierno
del centro.

El centro educativo cuenta con una personal no docente, que en
este caso se trata de una limpiadora que estd a media jornada y con el
servicio de mantenimiento del Ayuntamiento.

2. Calendarios y horarios escolares

La Escuela Infantil de Sayalonga permanecerd abierta con horario
ininterrumpido de 7:30 h a 15:30 h, durante once meses al afio. Perma-
neciendo cerrada durante el mes de agosto.

Segtn el Decreto 149/09, el horario de la Escuela Infantil se esta-
blecerd de la siguiente manera:

e Aula matinal: Horario de 7:30h a 9:00 h. En este espacio de
tiempo se realizardn actividades de juego libre y se les propor-
cionard el desayuno a los nifios/as que los requieran.

e Atencién socioeducativa: Horario de 9:00 h a 15:30 h. De 9:00
h a 10:00 h, se recibiran a los nifios/ninas con actividades de
juego libre. De 10:00 h a 13:00 h se realizaran actividades curri-
culares, con un descanso para la toma del desayuno. De 13:00 h
a 15:30 h se realizardn actividades de diferentes tipos segtin el
horario establecido, incluyéndose en este espacio de tiempo el
descanso.

e Segtin lo establecido en el articulo 29.3 de dicho Decreto, la
permanencia del alumnado en el centro educativo, no serd supe-
rior a ocho horas diarias, sean o no continuadas. La permanen-
cia de un tiempo superior deberd ser solicitada por los padres a
la Delegacion de Educacion.

e Actividades extraescolares propuestas para el curso 2009/2010,
seran las siguientes:

Primer trimestre:  Fiesta del Otoflo.
Fiesta de Navidad.
Salida al Colegio, Fiesta de Navidad.
Segundo trimestre: Dia de la Paz.
Dia de Andalucia.
Fiesta de Carnaval.
Actividad: Mi primera pelicula.
Dia del Libro.
Semana de Educacion Vial.
Salida al Colegio, Fiesta fin de curso.
Visita al Colegio de los mayores.
Juegos Populares.
Fiesta fin de curso.

Tercer trimestre:

Para realizar cualquier tipo de salida, los padres o tutores debe-
ran rellenar y firmar la autorizacién oportuna. En el caso de rea-
lizar actividades fuera del centro educativo, las tutoras iran
acompaiiadas de los adultos voluntarios que crean oportuno. En
el caso de que no hubieran los suficientes, la actividad quedard
anulada.

¢ El periodo de adaptacion abarcard desde el dia 1 de septiembre
hasta el 11. Se realizardn dos grupos con el alumnado de la
escuela infantil. Comenzaran viniendo dos horas diarias durante
la primera semana, incrementdndose el tiempo en la segunda,
segun las necesidades previstas.

¢ Calendario escolar del curso 2009/2010, los dias festivos son los
siguientes:

Octubre: Dfas: 7 (Fiesta Local) y 12.
Noviembre: Dia 2.

Diciembre: Dias: 7, 8, 24, 25 y 31.
Enero: Dias: 1,5y 6.

Marzo: Dia: 1.

Abril: Dias: 1y 2.

Julio: Dia 19, Fiesta Local.

e Se realizard tratamientos de desratizacion, desinfectacion y/o
desinfeccién una vez al trimestre y siempre que el centro lo
requiera. Previamente, el centro avisard con el tiempo necesario
a las familias y al Delegacion de Educacién, asi como al
Ayuntamiento.

3. Justificacion y definicion

Al conjunto organizado de normas que regulan la conveniencia
y establecen la estructura funcional de una determinada comunidad
educativa en el marco legislativo vigente, es lo que se conoce con
el nombre de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
(ROF).

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Guarderia
Infantil Municipal de Sayalonga, tiene la finalidad de servir como ins-
trumento 1til para mejorar continuamente todas las relaciones entre las
profesoras, los/as nifios/as y los padres y/o tutores.

La Guarderia Infantil es una institucién educativa y asistencial
cuya finalidad bdsica consiste en facilitar el desarrollo general de per-
sonalidad de los/as nifios/as en todos sus aspectos, asi como promover
su educacion.

4. Derechos y deberes de los/as usuarios/as

4.1. DERECHOS DE LOS/AS NINOS/AS

— Derecho a la igualdad de oportunidades y a la no-discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones
morales o religiosas asi como por discapacidades fisicas, senso-
riales y psiquicas.

— Derecho a un trato digno encontrando carifio y comprension en
sus educadores.

— Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo,
integridad fisica y moral y dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningln caso de tratos vejatorios ni degradantes.

— Derecho a recibir en condiciones de igualdad la formacién y
atencion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

— Derecho a desenvolverse en un ambiente comodo, seguro y
adaptado a su edad.

— Asi como todos los que estdn recogidos en la Declaracién Uni-
versal de los Derechos del nifio/a.

4.2. DEBERES DE LOS/AS NINOS/AS

Sera objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo
y educativo, asi como de los padres y/o tutores, ir concienciando a
los/as nifios/as conforme a la capacidad de sus edades sobre los
siguientes deberes:

— Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el Cen-
tro.

— Deber de cuidar las instalaciones y materiales puesto al servicio
de todos los/as nifios/as.

— Deber de respetar a sus compaileros/as y formadoras.

— Deber de participar en la medida de lo posible en el desarrollo
de las actividades propuestas del Centro.

4.3. DERECHOS DE LOS PADRES Y/O SUS TUTORES

— Derecho a que sus hijos/as reciban la educacién mds completa
que el Centro pueda proporcionarles.

— Derecho a recibir periddicamente informacién del grado de
aprendizaje y desarrollo de sus hijos/as en el Centro, asi como
de las orientaciones educativas que precisen.

— Derecho a ser oidos por el personal del Centro al expresar las
reclamaciones o sugerencias que crean oportunas formular y
conocer las respuestas sobre las mismas.

— Derecho a participar en el Funcionamiento y Organizacién del
Centro, dentro los cauces establecidos en el punto 5 de este
Reglamento.
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— Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones sobre la evolucion, maduracion e integracion social y educativa
educativas que afecten a la formacién de sus hijos/as. de los nifios y nifias que estén bajo su representacion legal.
— Derecho a conocer las funciones del equipo educativo asi como g) Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
de cada una de las dependencias del Centro. sobre la alimentacion, necesidades fisioldgicas, estado de salud
— Derecho a conocer los documentos que constan como medios de y demds aspectos referidos a la atencién asistencial recibida
trabajo en el Centro, como son, las Programaciones, la Memoria por sus hijos e hijas.
Anual, el Proyecto Curricular u el Reglamento de Organizacién h) Facilitar la participacién y colaboracion en las actividades del
y Funcionamiento, entre otros. centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan
4.5. DEBERES DE LOS PADRES Y/O SUS TUTORES la tutela del alumnado.
— Deber de conocer el Reglamento de Organizacién y Funcio- i) Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de
namiento y observar las normas contenidas en el mismo. permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del cen-
— Deber de no discriminar a ninglin miembro de la Comunidad tro.
Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, nivel social, con- Limpiador/a:

vicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades fisi-
cas, sensoriales y psiquicas.

— No desautorizar la accién de las profesoras en presencia de sus
hijos/as.

— Deber de informar al personal del Centro sobre las posibles
deficiencias del nifio/a, fisicas o psiquicas, que deban ser cono-
cidas por el equipo educativo para su adecuada atencién.

— Deber de comunicar cualquier enfermedad infecto-contagiosa
que padezca el nifio/a.

— Deber de llevar a sus hijos/as al Centro debidamente aseados.

— Deber de pagar puntualmente establecidas por la utilizacion del
servicio.

— Deber de cumplir rigurosamente el horario establecido en el
Centro, salvo que existan causas justificadas.

— Limpieza y mantenimiento tanto de los materiales como de las
instalaciones del Centro.
— Coordinacién con el equipo educativo.

5.2. REGLAS GENERALES

— Durante el horario escolar los padres y/o tutores no interferirdn
en el normal funcionamiento del Centro, salvo en casos excep-
cionales.

— El/la niflo/a cuando no pueda ser recogido por sus padres o per-
sona que normalmente lo recoge, avisard a las profesoras con
antelacion suficiente.

— En caso de separacién judicial de los padres, se deberd justificar
a quién corresponde la guarda y custodia de los hijos/as.

— El material del Centro no saldrd del mismo, solamente en casos

— Deber de atender a las citaciones efectuadas por parte del Centro. excepc%cznales. p .
— El/la nifio/a no vendrd al Centro con objetos de valor, como,
. . pulseras, medallas, cadenas, ... Igualmente no deberdn traer
5. Reglas de funcionamiento . .
juguetes al Centro por su seguridad.
5.1. ORGANIZACION DEL PERSONAL — En los dias de lluvias, los/as nifios/as no podran traer paraguas,
El personal del Centro, estd compuesto por: El/la directora/a, dos para evitar riesgos innecesarios, tanto para ellos/as como para
técnicos de Jardin de Infancia y el/la limpiador/a, teniendo cada una sus compafieros/as.
de ellas las siguientes funciones: — Todas las prendas y mochilas deberdn ir marcadas con el nom-
Las funciones de la direccion de los centros de convenio segtn el bre para evitar confusiones y pérdidas.
Decreto 149/2009 son las siguientes: — Cada nifio/a traerd al Centro:
a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjui- - Los/as nifios/as que controlan esfinteres: una muda, toallitas
cio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. himedas y todo aquello que crea necesario para su bienestar.
b) Ejercer la direccién pedagdgica y asistencial e impulsar medi- - Los/as nifios/as que no controlan esfinteres o que lo controlan
das para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo recientemente: pafiales, toallitas himedas, una muda y todo
y asistencial. aquello que crea necesario para su bienestar.
c) Qarantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones — Los/as nifios/as vendrdn con ropa cémoda, puesto que se desea
vigentes. conseguir la mayor autonomia en sus necesidades fisiolégicas, y
d) Ejercer la jefatura del personal. el control de las mismas depende mucho de ello.
e) Impulsar las relaciones con las familias o personas que ejerzan — Si el/la nifio/a tiene que tomar algtin medicamento durante su
latutela y con el entorno del centro. estancia en el centro, éste vendrd acompafado de receta médica
f) Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y las y del horario de las tomas prescritas por el pediatra.
sesiones del Consejo Escolar del centro, asf como ejecutar los — En caso de enfermedad abstenerse de acudir al Centro, debiendo
acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias. informar de las ausencias, motivos y duracién de la misma.
@) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro. Cuando el/la nifio/a se incorpore nuevamente deberd volver a
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién informar al Centro.
educativa en el dmbito de sus funciones. — Cuando se sospeche de la incubacién de una enfermedad infec-
Corresponde a los tutores y tutoras (técnicos en Jardin de Infancia) to-contagiosa no se debe traer al nifio/a al Centro.
las siguientes funciones: — En caso de necesidad de atencién médica, se avisard a las perso-
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y nas y teléfonos que figuran en el Centro con la mayor brevedad
accién tutorial. posible, si bien en caso de no localizarlas, el Centro actuard
b) Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su como mejor dicten las circunstancias trasladando al nifio/a en
cargo. caso necesario al servicio de urgencias o médico/a de cabecera.
¢) Organizar las actividades del aula. — Si un/a nifio/a es alérgico algin alimento o producto farmacéuti-
d) Coordinar sus acciones con las de los demds tutores y tutoras co deben hacerlo constar en una nota escrita para que figure en
del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los su historial
nifios y nifias. — Los/as nifios/as no podrdn traer golosinas al Centro.
e) Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendiza- — Aquellos/as nifios/as que por su edad o por las circunstancias

je y maduracién del alumnado. familiares necesiten comer en el Centro, traerdn una bolsita con

) Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela su nombre y todos los alimentos marcados.
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— El/la nifio/a serd entregado a sus padres y/o tutores debidamente
aseado y se les hara saber si ha tenido algtin problema digno de
mencion.

— Respecto a la higiene del material (sdbanas, edredones, fundas
de carritos, juguetes de tela, ...) se repartirin periédicamente
entre los/as nifios/as que hacen uso de ellas.

— Los padres y/o tutores firmardn una autorizacion a sus hijos/as para
salir del centro si se organizara alguna actividad fuera del mismo.

— El centro tendrd a disposicién de los/as usuarios/as y sus fami-
liares, en lugar visible, las Hojas de Reclamaciones establecidas
por el Real Decreto de 171/1989 de julio. En caso de formularse
alguna reclamacion, se procedera de inmediato al trdmite opor-
tuno de la misma.

6. Régimen de admisiones y bajas

6.1. REGIMEN DE ADMISIONES

Las solicitudes de nuevo ingreso, se formalizard en el plazo indi-
cado en la correspondiente convocatoria, debiendo cumplir los requi-
sitos establecidos.

Los/as nifios/as que ingresen en el Centro tendrdn derecho a una
reserva de plaza para los cursos posteriores, siempre que se acredite
que sigue cumpliendo los requisitos de acceso. La solicitud de reserva
de plaza se realizard los veinte primeros dias naturales del mes de
febrero anterior al comienzo de cada curso.

6.2. REGIMEN DE BAJAS

Podra acordarse la baja temporal o definitiva de los/as niflos/as
admitidos, previa audiencia a los interesados, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

— Falsedad en los datos o documentos

— Contraccién por el nifio/a de enfermedad que impida la asisten-
cia al Centro o la necesidad de intervenir al mismo quirtrgica-
mente.

— La acumulacién de dos mensualidades impagadas.

— La inasistencia continuada e injustificada del nifio/a al Centro
durante un mes.

— La incompatibilidad e inadaptacion absoluta del nifio/a al Centro.

La familia del alumno/a podra solicitar la baja voluntaria en cual-
quier momento del curso.

7. Sistema de participacion de los/as usuarios/as y/o sus tutores

7.1. ORGANO DE PARTICIPACION

La escuela Infantil cuenta con la Asociaciéon de Padres y Madres
“Villa del nispero de Escuela Infantil La Loma” en la que participan la
mayoria de los padres/madres y/o tutores del centro.

El Consejo Escolar se constituird en nuestra escuela infantil cuan-
do lo dicte la normativa oportuna, entendiéndose éste, como érgano
colegiado de participacién de la comunidad educativa en el gobierno
del centro.

7.2. CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION CON LOS PADRES
Y/O TUTORES

Los/as padres/madres o tutores tendrdn una informacién oral diaria
de la evolucién de sus hijos/as. Al igual que la recibirdn escrita a tra-
vés del diario de abordo.

Se realizaran diversas reuniones a lo largo del curso, como mini-
mo habrd una reunién trimestral y todas las reuniones extraordinarias
que sean necesarias.

Durante el periodo de adaptacion, los/as padres/madres o tutores,
recibirdn un anecdotario de la experiencia de sus hijos/as durante este
periodo.

Trimestralmente recibirdn un boletin informativo, en el que se
especificardn todos los aspectos de la evolucién de su hijo/a.

En el tablén de anuncios del Centro, se expondran todas las activi-
dades extraordinarias que se realicen, horario, calendario, circulares, y
todo aquello que sea de interés para los padres/madres o tutores.

8. Sistema de pago
Al efectuar la matricula, la Direccion del Centro debera comunicar
a los interesados la cuota mensual a abonar durante el curso y la boni-

ficacién que, en su caso, se le haya aplicado conforme al articulo 33
del Decreto 149/09. La familia realizard un ingreso cada mes, a la
cuenta que se le facilite.

4813/10

TORREMOLINOS
Secretaria General
Edicto

Con fecha 17 de marzo del presente, se ha dictado la siguiente
Resolucién de Alcaldia:

“Resolucion de Alcaldia

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD) la creaciéon, modificacion o supresiéon de los
ficheros de las administraciones publicas, s6lo podra hacerse por
medio de disposicion publicada en el diario oficial correspondien-
te. En este mismo sentido se pronuncia el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Des-
arrollo de la citada ley.

Al objeto de proceder a la regularizacion de los ficheros, que en
uso de su potestad autoorganizatoria, y sin perjuicio de cualquier otro,
resultan necesarios para la adecuada gestion de las competencias atri-
buidas a este Ayuntamiento, por el presente

Resuelvo

Primero. Aprobar la creacién del fichero de cdmaras de seguridad
de la Unidad de Recaudacion, que a continuacion se describe:

FICHERO: CAMARAS DE SEGURIDAD UNIDAD DE RECAUDACION

Descripcion: Camaras de control de seguridad del Edificio Consis-
torial.

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Torremolinos.

Finalidad: Seguridad del edificio donde se ubica las dependencias
de la Unidad de Recaudacion.

Origen y procedencia de los datos: El propio interesado a través
de las camaras de video.

Interesados: Ciudadanos, empleados municipales.

Datos de cardcter identificativo: Imagen.

Derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:

Ayuntamiento de Torremolinos.

Plaza Blas Infante 1.

29620 Torremolinos.

Cesiones previstas: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
empresa de seguridad.

Sistemas de tratamiento: Automatizado.

Medidas de seguridad: Nivel Bésico.

Segundo. Los afectados por esos ficheros de datos de cardcter per-
sonal, pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancela-
cién de datos, cuando proceda, ante el 6rgano que para el fichero se
concreta.

Tercero. Procédase a la publicacién en el BOP de esta resolucion,
y en el plazo de treinta dias desde su publicacion, notifiquese a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para su inscripcion en el
Registro General de Proteccion de Datos.

En Torremolinos, a 17 de marzo de 2010.
El Alcalde-Presidente, firmado: Pedro Fernandez Montes”.



